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INTRODUCCION

El Municipio de Tlapehuala es parte integrante de la division territorial y organizacion politica del Estado de Guerrero y
esta conformado por un territorio, una poblacion y un gobierno, investido de personalidad juridica y autonomia para la
administracién de su hacienda publica.

La planeacién del desarrollo implica definir objetivos y determinar las estrategias mds adecuadas para alcanzarlos. Esto
nos permite implementar el aparato juridico-administrativo que coadyuve para la rendicion de cuentas en base a
resultados.

El Plan Anual de Trabajo de la sindicatura estd orientado a incrementar los mecanismos de vigilancia en el desempefio
de las funciones de los servidores publicos, con el fin de contar con esquemas simplificados, ordenados y eficaces que
permitan realizar actividades de fiscalizacion y de administracion de recursos bajo un enfoque de procesos. Su
relevancia se sustenta en los elementos siguientes:

e Proviene del marco normativo para la fiscalizacion.

e Incorpora las gestiones con las cuales el Municipio de Tlapehuala, da cumplimiento a las obligaciones especificas
establecidas en las disposiciones legales

e También, se consideran labores de coordinacion con organismos estatales homdlogos de la Sindicatura, que son
relevantes para los Sistemas Nacional Anticorrupcion y Nacional de Fiscalizacion.

e Incluye las actividades que mejoran los procesos internos (por los datos generados que son de utilidad para el
analisis y la toma de decisiones.)

Con estas directrices como contexto, en observancia de su marco normativo, la Sindicatura Municipal asegura la calidad

y la mejora continua en su desempefio.
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OBJETIVO GENERAL

El objetivo del presente programa anual es planear, programar, organizar y coordinar las acciones de control,
evaluacion, vigilancia y fiscalizacion del correcto uso del patrimonio, el ejercicio del gasto publico por conducto de las
Dependencias y Entidades, su congruencia con el presupuesto de egresos del Municipio, asi como el desempefio de los
servidores publicos, logrando con ello impulsar una Gestidn Publica de Calidad, en apego de las normas y disposiciones
legales aplicables, para contribuir con la transparencia y rendicion de cuentas a los ciudadanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Iniciar auditorias internas simultdneas o posteriores a los ejercicios fiscales que corresponda y dar cuenta
detallada de las mismas a la Auditoria Superior para su conocimiento o en su caso, intervencion;

e Revisar que el sistema de contabilidad gubernamental coadyuve al establecimiento de las politicas de control y
evaluacion de los avances programaticos de las Unidades administrativas y Entidades del Municipio;

e Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias en las Unidades administrativas, organismos y
Entidades publicas municipales;

e Vigilar el cumplimiento por parte de las Unidades administrativas, organismos y Entidades publicas municipales,
de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia de planeacion,
presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversiéon, deuda, patrimonio, fondos y valores propiedad del
Ayuntamiento;

e Vigilar el debido cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad,
de contratacién y pago de personal, de contratacion de servicios, de obra publica, de adquisiciones, de
arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacidn, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, asi
como del manejo y disposicion de los bienes contenidos en los almacenes, activos y demas recursos materiales y
financieros pertenecientes a la administracion publica municipal;

e Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al Municipio, se apliquen en los términos estipulados en
las leyes, reglamentos y convenios respectivos;

e Opinar, previamente a su expedicion, sobre los proyectos de lineamientos de contabilidad y de control en
materia de programacién, presupuestacion, administracion de recursos humanos, materiales y financieros que

~ elaboren las Unidades administrativas, organismos y Entidades publicas municipales;

e Practicar auditorias y visitas periddicas de inspeccion a las Direcciones de la administracion publica municipal, a
efecto de constatar que el ejercicio del gasto publico sea congruente con las partidas del presupuesto de
egresos autorizado;

e Expedir los criterios que regulen el funcionamiento de los instrumentos y procedimientos de control de la
administracion publica municipal y requerir a las Direcciones competentes en el rubro de que se trate, la
documentacidn e informacién necesarias para el ejercicio de facultades, que aseguren un eficaz control de las
diversas actividades que tiene encomendadas;

e Revisary vigilar el ejercicio de los recursos financieros y patrimoniales del Ayuntamiento;

e Vigilar que el ejercicio del presupuesto de egresos se apegue estrictamente a las leyes y reglamentos vigentes;

e Participar en la Entrega—Recepciéon de las Dependencias municipales y en la general de la administracion

municipal.
nformar al Presidente Municipal sobre el resultado de las revisiones de las Unidades administrativas y Entidades
inistracién publica municipal, que hayan sido objeto de fiscalizacién, e informar a las autoridades
[tado de dichas revisiones si le fuere requerido;
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Verificar que los servidores publicos municipales cumplan con la obligacién de presentar sus declaraciones de
situacion patrimonial;

Iniciar procedimiento administrativo de responsabilidad en contra de los servidores publicos que entorpezcan el
procedimiento de auditoria o no proporcionen la documentacion y aclaraciones en los términos solicitados.

METAS

Dirigir nuestros esfuerzos institucionales a las dreas de mayor riesgo administrativo, al seguimiento a la revision
por parte de drganos externos de fiscalizacion y en la gestion del control interno en las dreas administrativas que
manejen los recursos publicos y ejecuten programas y acciones en las entidades y dependencias de la
administracion Municipal.

Incorporar en el corto, mediano y largo plazo las acciones pertinentes que coadyuven al desarrollo del sistema
nacional y estatal anticorrupcidn, a partir de las normas que se planteen a nivel federal y estatal.

Promover y difundir la cultura de la legalidad, asi como responsabilidades y obligaciones administrativas entre
los Servidores Publicos.

Lograr la transparencia en la rendicion de la cuenta publica a fin de evitar que existan observaciones por parte
de la Auditoria Superior del Estado de Guerrero (ASE).

Detectar los posibles actos de corrupcion y abusos de poder dentro de la Administracion Municipal.

Verificar que se cumpla con la propuesta anual de obra Publica.

Fomentar la denuncia ciudadana a través de los mecanismo implementados.

Lograr en coordinacion con las diferentes areas de administracion municipal la implementacion de los
presupuestos basados en resultados.

Implementar y ejecutar en tiempo y forma las revisiones y auditorias, para que las dependencias implementen

de inmediato las acciones correctivas.




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TLAPEHUALA. GRO.

MARCO NORMATIVO

Constitucion

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

Codigos

e (Codigo de Conducta de la secretaria de los migrantes y asuntos internacionales
e (Codigo Fiscal del Estado de Guerrero No.429,

e (odigo Fiscal Municipal No. 152

e (Codigo Penal del Estado de Guerrero No. 499

e ley454 de Presupuestoy Disciplina Fiscal del estado de Guerrero

e ey de Asociaciones Religiosas y culto Publico y su Reglamento

e Ley Orgdnica del Municipio Libre del estado de Guerrero.

e Ley Orgdnica de la Administracion Publica del estado de Guerrero No.08
e Ley 281 de Seguridad Publica del Estado de Guerrero.

e Ley 455 de Proteccion Civil del Estado de Guerrero

e lLeyde Aguas del Estado Libre y soberano de Guerrero No.574

e Leyde Aguas Nacionales y su Reglamento

e Leyde Asistencia Social.

e Leyde Bienes Nacionales.

® Leyde cooperacion internacional para el desarrollo

e Leyde Coordinacion Fiscal.

e leyde Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Guerrero,
e Leyde Hacienda Municipal No. 677

e leyde Ingresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2021.

e Leyde responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero No. 695
e Leyde Transporte y Vialidad del Estado de Guerrero

e Leydel Impuesto sobre la renta.

e Ley del Municipio Libre del Estado de Guerrero,

e LeyFederal de Armas de Fuego y Explosivos.

e Ley Federal de Equilibrio Ecoldgico y Proteccion al Ambiente.

e Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

e lLey Federal de Salud

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

e Ley Federal del Trabajo.

Ley General de Desarrollo
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En apego a lo establecido en articulo 73 fraccion IX de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guerrero donde es
facultad del Presidente Municipal Proponer al Ayuntamiento los nombramientos del Secretario, Oficial Mayor o Jefe de
la Administracion, Tesorero, Director de Obras y Servicios Publicos y demas servidores del mismo nivel de la
Administracion Municipal, asi como su remocion, si fuera el caso se puso a consideracion de los integrantes del H.
Ayuntamiento Constitucional de Tlapehuala, Guerrero 2018-2021, proponen y llegan a un acuerdo que por razones
presupuestales el sindico procurador le dé seguimiento a las actividades que se desempefian del sistema de evaluacién
al desempeiio por el ejercicio fiscal de 2021.

El Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) es una herramienta del Presupuesto Basado en Resultados (PbR),
mediante el cual se alinean los objetivos y las metas de los diversos programas y acciones municipales con el Plan
Municipal de Desarrollo; establece ademas a través del mismo, los mecanismos para el monitoreo, evaluacion y difusion
de los resultados alcanzados por estos programas.

De esta manera podemos establecer que el Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED), es conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempeiio de los programas, bajo los principios de
verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestién, que
permitan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

De igual manera, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia, se desarrolla el
presente Programa como parte del Sistema de Evaluacion del Desempefio instituido por el Gobierno Municipal.

Ley nimero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero

ARTICULO 103.- En el caso del Poder Ejecutivo, la Secretaria, a través de una instancia técnica de evaluacion del
desempefio, realizard anualmente la evaluacion del desempefio de los planes, programas y proyectos contenidos en el
Presupuesto de Egresos de las Dependencias y Entidades.

Asimismo, los Poderes Legislativo y Judicial, los Municipios y los Organismos Publicos auténomos, deberan establecer
sus respectivas instancias técnicas de evaluacién, en los términos que establece el Articulo 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Estos podran coordinarse con el Poder Ejecutivo para determinar criterios de
armonizacion para la evaluacion del desempefio.

ARTICULO 104.- Las instancias técnicas de evaluacion deberan realizar la evaluacion del desempefio conforme a lo

siguiente:

I Efectuaran las evaluaciones por si mismas o a través de personas fisicas y morales especializadas y con
experiencia probada en la materia que corresponda evaluar, que cumplan con los requisitos de independencia,
imparcialidad y transparencia;

Il.  Todas las evaluaciones se haran publicas y se dardn a conocer por el Estado a través de medios accesibles al

ciudadano, en los términos de las disposiciones aplicables;

evaluaciones que se refieran al ejercicio de recursos publicos federales deberan enviarse al Ejecutivo

términos de lo dispuesto en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y la Ley de




V.

VI.

VII.

VIII.
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Las evaluaciones deberdn contener, por lo menos, la siguiente informacion:
a. Los datos generales del evaluador, destacando al coordinador de la evaluacién y a su principal equipo
colaborador;
b. Los datos generales de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la evaluacién al
interior de cada ejecutor de gasto;
c. Laforma de contratacion del evaluador externo, en su caso;
El tipo de evaluacion contratada, asi como sus principales objetivos;
La base de datos generada con la informacion de gabinete y/o de campo para el andlisis de la
evaluacion;
f. Los instrumentos de recoleccion de informacién: cuestionarios, entrevistas y formatos, entre otros,
segun corresponda;
g. Una nota metodologica con la descripcion de las técnicas y los modelos utilizados, acompafiada del
disefio por muestreo, especificando los supuestos empleados y las principales caracteristicas del tamafio
y dispersion de la muestra utilizada de acuerdo con el tipo de evaluacion;
h. Lainformacion adicional que se haya definido en los términos de referencia correspondientes;
i. Unresumen ejecutivo en el que se describan los principales hallazgos y recomendaciones del evaluador;
j.  El costo total de la evaluacion, especificando la fuente de financiamiento.
Se estableceran los tipos de evaluacion que sean adecuados a las necesidades y a las caracteristicas de las
evaluaciones respectivas.
Se establecerd un programa anual de evaluaciones, en el que se detallard el nimero y tipo de evaluaciones a
realizar en el ejercicio fiscal correspondiente;
Las evaluaciones, en la medida de lo posible, deberén incluir informacion desagregada por sexo, grupo étnico y
edad de la poblacién beneficiaria relacionada con las beneficiarias y beneficiarios de los programas. Asimismo,
en los casos que sea posible, las dependencias y entidades deberan presentar resultados con base en
indicadores, desagregados por sexo, regidon y grupo vulnerable, a fin de que se pueda medir el impacto
socioeconémico y la incidencia de los programas de manera diferenciada, y se dara seguimiento a la atencion de
las recomendaciones que se emitan derivado de las evaluaciones correspondientes.
Los resultados de las evaluaciones se deberdn considerar para efectos de la programacion, presupuestario y
ejercicio de los recursos publicos en los ejercicios fiscales subsecuentes

ARTICULO 106.- La Secretaria, apoyandose en la Instancia o Coordinacién Técnica de Evaluacién del Desempefio, y
demas instancias técnicas de evaluacién del desempefio de los Poderes Legislativo y Judicial, de Organismos Publicos
Autonomos y de los Municipios, sera la responsable de implementar el Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefio, el
cual sera obligatorio para los ejecutores de gasto. Dicho Sistema incorporara los indicadores para evaluar los resultados
que seran presentados en los Informes Trimestrales de Evaluacién que realicen las instancias técnicas de evaluacion

correspondientes, enfatizando en la calidad de los bienes y servicios publicos y la satisfaccion del ciudadano.
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EL ENTE PUBLICO MUNICIPAL:

Para el caso de nuestro ente publico municipal se definirda como Sistema de Evaluacion al Desempeio Municipal
(SEDEM), el Sistema que incorporara los indicadores para evaluar los resultados que serdn presentados en los Informes
Trimestrales de Evaluacidn que realice esta Instancia y/o Coordinacion Técnica de Evaluacion del Desempefio Municipal,
enfatizando siempre en la calidad de los bienes y servicios publicos y la satisfaccion del ciudadano.

Segun la Estructura Organica:

=] SHREANIERI
ﬂ TLAPEHUALA HISNORABLE AVONTAMIENTS MURIEIPAL DESTLAPERUACA 2078150332
oM e

La evidencia documental que da certidumbre a la incorporacién y creacion de la Coordinacién de Evaluacion del
Desempefio Municipal, consta de un Acta de Cabildo Municipal Aprobada.
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FUNCIONES

INSTANCIA TECNICA DE VALUACION

Objetivo del area:

Area encargada de dar transparencia a todos los actos y acciones realizadas por el ayuntamiento asi como el ejercicio del

gasto y todo aquello que establece la ley a través de la publicacion de los mismos en la pagina oficial y de los medios
establecidos por los gobiernos federal y estatal.

Principales funciones del area:

VI.
VIl
VIII.

XI.
£~ XIl.

Cuidar y controlar los Recursos Patrimoniales del Municipio.

Vigilar, programar, organizar y verificar el sistema de evaluacidn de la administracion Publica Municipal, a fin de
fiscalizar los recursos asignados a programas y proponer, en su caso, medidas preventivas y correctivas, asi
como informar al Presidente Municipal sobre el avance y problemas detectados en la evolucidn de los mismos.
Requerir a las unidades administrativas toda la documentacidn necesaria para asegurar su control.

Proponer los instrumentos que contengan las normas y procedimientos de Control de la Administracion Publica
Municipal.

Establecer y operar procesos de Control y Evaluacion del Gasto Publico en relacién con el Presupuesto de
Egresos, las Politicas y los Programas Federales, Estatales y Municipales.

Vigilar la aplicacion adecuada de los Recursos provenientes de los Gobiernos Federal y Estatal.

Fijar las normas de Control, Fiscalizacion y Auditoria que deben observar las Dependencias Municipales.
Supervisar que las adquisiciones de bienes que realice el municipio sean en cantidad y calidad las que
correspondan a sus necesidades reales.

Vigilar que las Obras realizadas por el Municipio, se ajustan a las especificaciones fijadas.

Vigilar los concursos de las Obras Publicas del Municipio, sean aplicados de acuerdo a su normatividad.

Validar los Estados Financieros que expida la Secretaria de Finanzas Municipal.

Vigilar el cumplimiento de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero, que
puedan implicar responsabilidad administrativa.

Principales funciones del Sindico procurador.

Presentar al Ayuntamiento un Plan de Trabajo Anual

Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control y evaluacién que deban observar las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal;

Verificar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal y sus programas;

Verificar que la Administracion Publica Municipal, cuente con el registro e inventario actualizado de los bienes
muebles e inmuebles del municipio;

Verificar los estados financieros de la Tesoreria Municipal, asi como revisar la integracion, la remision en tiempo
y la de corregir observaciones de la cuenta publica municipal;

_Proponer al personal requerido para auxiliarlo en el desempefio de sus funciones, de acuerdo a las condiciones

puestales del municipio.




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TLAPEHUALA. GRO.

PLAN DE TRABAJO
Objetivo General

El presente Programa Anual de Evaluacion del Desempefio 2021, tiene como finalidad determinar y dar a conocer los
Fondos y/o Programas presupuestarios a evaluar de las Unidades Administrativas de la Administracion Pablica Municipal
de Tlapehuala Gro.

Objetivos Especificos
El Programa Anual de Evaluacidn (2021) tiene como propdsito:

e Establecer el calendario de ejecucion de las evaluaciones de los programas y/o fondos federales que ejecuta el
municipio para el ejercicio fiscal 2021.

e Determinar los tipos de evaluacidn que se aplicaran a los programas y/o fondos municipales, mediante un plan
integral, gradual y util para mejorar la gestion municipal.

e Articular las evaluaciones de los programas y/o fondos federales, en el marco de Sistema de Evaluacién del
Desempefo.

Metas

Permitiria generar decisiones presupuestarias, coadyuvaria a identificar la eficacia, eficiencia e impacto social del
ejercicio del gasto publico, lograria fomentar la transparencia y rendicion de cuentas, permitiria reasignar los recursos a
los programas con mayor impacto, e incrementaria la eficiencia gubernamental.

Plazos

Todo los Plazos programados son a Corto Plazo debido a que la evaluacion se realizada de forma Trimestral, y serd hasta
el cierre de cada semestre cuando se concreten las tomas de decisiones derivadas de los estados financieros emitidos
durante el proceso de entrega de los informes financieros semestrales ante a la Auditoria Superior del Estado.

Calendarizacion de evaluaciones

En este sentido se realizaran 4 evaluaciones a los programas municipales correspondientes a los siguientes periodos:

EVALUACION PERIODO A EVALUAR » ENTREA DE REPORTE

Primera Evaluacion Enero — Marzo 2021 10 de Abril 2021
Segunda Evaluacion Abril - Junio 2021 10 de Julio 2021
Tercera Evaluacion Julio - Agosto 2021 10 de Septiembre 2021
Cuarta Evaluacion Septiembre - Diciembre 2021 31 de Diciembre 2021

JUL - AGO SEP -DIC

ENE - MAR ABR - JUN

1ra. Evaluacion
Evaluacion
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Seguimiento a los resultados y recomendaciones

El seguimiento a los resultados y recomendaciones de la evaluacion mensual de los programas municipales se realizara a
través de los dos siguientes mecanismos institucionalizados por el Jefe del personal:

Conocer las instrucciones que
presidente tenga que dar derivadas | Presidente Coordinacion
de la evaluaciéon y recomendaciones | Municipal, de Gabinete y | Bimestral
e informar al Presidente Municipal | Gabinete Legal y | Seguimiento
1 | Reuniones sobre el resultado del seguimiento a | Ampliado del Jefe del
de Gabinete | los resultados y recomendaciones personal
f\ Conocer el estado actual a nivel | Enlaces generales
operativo de las instrucciones del | de las | Coordinacion
Reuniones presidente derivadas de la | dependencias de | de Gabinete y
2 | de Enlaces presentacion de las evaluaciones y | la administracion | Seguimiento Bimestral
recomendaciones correspondientes Publica Municipal

Para tal fin, el jefe de personal llevara un registro de las recomendaciones planteadas en cada evaluacion por parte de la
instancia evaluadora, las cuales se dardn a conocer en las Reuniones de Gabinete tanto al Presidente Municipal como al
resto de miembros del gabinete, de las cuales el presidente girard instrucciones.

Criterios para la seleccion de programas y/o Fondos Federales a evaluar

El Sistema de Monitoreo y Evaluaciéon Municipal, a fin de articular el Sistema de Evaluacion del Desempefio referido en la
legislacion vigente, realizard el seguimiento y evaluacion sistematica de Programas y Fondos Federales ejecutados por
los diferentes organismos publicos de la Administracion Municipal, para contribuir a la consecucién de los objetivos

~ planteados en el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 y su contribucidn al Plan Estatal de Desarrollo y Plan Nacional
de Desarrollo.

El SEDEM brindara informacidn necesaria para valorar objetivamente y mejorar de manera continua el desempefio de
las Politicas Publicas de los programas y fondos federales, asi como determinar el impacto social que los
recursos publicos tienen en el bienestar de la poblacion. De esta forma, el Secretario Técnico del Comité

Técnico de Evaluacion al Desempefio y de Politicas Publicas someterd al comité los fondos y programas que
considere prioritarios para ser evaluados, tal como lo dispone la legislacion vigente en la materia.

Asimismo, se evaluarédn los programas que por ley o por disposiciones normativas se estén realizando, tal es el caso de la
Agenda para el Desarrollo Municipal y la Evaluaciéon interna de Plan Municipal de Desarrollo.
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Programas y/o Fondos a evaluar

Los Programas Municipales sujetos a evaluacion para el ejercicio 2021, son aquellos contemplados en el proceso de

formulacion del Presupuesto Basado en Resultados y para los cuales se definieron indicadores tanto estratégicos como

de gestion de acuerdo a la Metodologia del Marco Ldégico y que estan contenidos en sus Matrices de Indicadores para

Resultados (MIR’s) correspondientes.

Ramo 28 - :
1.1 |Direccién de Educacion | imparticion de cursos de INEA. $1,061,34594 Gasto 300 Cursos. 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1] 1| 0tene21 | 31-dic-21 P(!c;.;l,@ i dsticas Gestin Eficacia
a gadas en el municipio
Ramo 28 -
12 | Direccién de Educasien ‘:j’:“"’"" do fisca de ks plantdes| 770330 Gasto 1800 Visitas 6 ol alalafafa]a]a] 1] 1] 1] oree2r | 3tdic2t | Pacentaiede pianteies educativos | Gestin Eficacia
alos.
Corente
Direccién de Arte y a2 Porcentaje de avance del programa
13 Elaboracién de un programa artistico y cultural $  104,490.40 Gaslo 12500 Programas 6 1 1 111 1 1 1 1 1 1 1 1| 0t-ene-21 | 31-dic-21 Gestién Eficacia
Cultura & te artisticoy cultra
Direccién de Arte a0 38 Pacentaje de grupos de danzas
14 Y |Famacion grupos de danzasendmunicipio | § 66,000.40|  Gasto 450 Grupos 24 |alalalalalalalalafa]a]a]oremen| srdear L : Gestén | Eficecia
Quitra Sl farmados en d municipio
15| Pieccknderey [Eaacion dnds 99 caltesn Spresicnns) ;| op0004) - 20150 Espacics 2a |a|ala|a]a|lalala]a|afa]a]ormen | sndea |Pocentaedoospmiosidenificatos | o oo, | g
Quitra artisticas y cultwales. M Poredy Apes para exresiones atisicas i)
1i5; | Cicines de s Disecciin|Realzecicn de aicas e pramiccitn pre 18} ¢ | g1 399 7 c&n' 20150 Jornadas 12 |2]2]|2|2]|2|2|2|2]|2]|2]2]2]orme2 | s1-de2r Porcenueds jomedes pas Gesta Eficasi
de Salud salud y de prevencicn de enfermedades. Coieias il -ano: : prowncién deis sshod esicn icacia
Oficinas de la Direccién| ConSultas médicas gratitas e unidaded RAmo 26 - Parcenlaje de olrgamientode
17 de S: imivles a la poblaciin no derechchablente yid § 98,130.17 Gaslo 20150 Jarnadas 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 1| Ot-ene21 | 31-dic-21 cansultas médicas en unidades Gesidén Eficacia
wilner able. Comiente moules
FamTey Parcentaje de lustativos distribuidos
18 | i e D e e o g s el s 9813017 Gaso a3 Janaas 20 [BIZ]|R|E|e|e|5 (5|2 ]2]2 ]2 orewsr | 31de21 [pwapromocion dela saiud redizadas|  Gesten | Eficacia
lugares de afluencia de personas. o te t|v|w|w|e|w|w|e|w|w|=|= en & municipio
Ramo28 -
Oficinas de a Di Carpanas de impiezay o "
19 o gt s 9813017 Gaso 8620 Campanas 2 |2]2]2]2]|2]|2]|2|2|2]2]2]|2]o0ree2 | 31de2r Pk et Gesttn |  Eficacia
Al Coriente
Ramo 28 - Parcentaie del istado de programas
Direccitn de Bienestar |Elabaracicn de listado de programas de apoyos| 5
1.10 $11.370.04 Gaslo 8500 Programas 6 1 1 11 11 1 1 1 1 1| 1] 0t-ene21 | 31-dic-21 de apoyos economicos para las. Gesbién Eficacia
Socid econémicos para familas con rezago socidl & oritia de mnicpio
Pincacion y eiecucian de eventos scciales Ramo 28 -
1.49 | DireccitndeBventos |0y res en benlicio de la poblacicn er|  $80,330.90 Gaslo 5000 Evntos s el o] aa]afo] ] 1] ] oreezr | ardczn | Preenedesmicitndoewenics | ooy, Eficacia
Especides sovidles
general Coriente
Direccionde Equidad |Inpartcion de cursos de formecién para d| - o0 o000 028 > o " alalale|olalale]e|e]|e]a| ouewe | s1gez | Prcenae demimmesy harbres Geshin Y
112 de Género wabap en distintas &reas productas. 615, Gasb 3000 ursos sls|s|s|s|8|s|s|S|s]|s|s]| o capacitados en deas praductias cacis
Ramo28 -
Direcciénde Equidad |Asesaramiento paa  emprendimiento  de) ) sl lelslelslsls]ls]s]s]s Pacentaje de amprendimiento de ;
113 de Género s $46,815.70 Gasto 3000 Saicitudes wo |Zl2|2|2|S|e|e]|2]|e]e]a|a ]| oree2r| d1dic2 negocios Gestién Eficacia
Géner negor Caitirae gle|e|e|ele|o|e|c|e|e|e
Direccién de Equidad [ Capacitacion scbre derechos humenos de las o028 > Pacente de capacitacianes a
114 $46,815.70 Gasio 240 Cursos 12 lelel=l=]le]l=]=]=]|< ]|~ |~ | 01-ene21 | 31-dic-21 Gestitn Eficacia
de Género mujeres jeres
Comiente
Direcciénde Equidad |Curso de pidicas de enpoderamiento de la Ramo 28 - Parcentaje de mujer es que reciben
115 g 524681570 | Gaso 200 Cursos 6 |-falo]o|-|o]-|o|-[o]-|e | ormea | sracan | TrEn G ampoteamiento Gesten |  Eficacia
Glowr st Comiente
Direccidn de Equidad Remo28’s Parcentaje de registros de vctimas
116 g ing Listado de vichimas de Ia videncia intrafamikiar $46,815.70 Gasio 600 Saiicitudes e |zlalzlzlzlalslslalals|g]| oreen | s1dc2t b vclonda inkafariter Gestién Eficacia
Comiente
Direccién de Equidad |Entrega de tarjetas de beneficios y descuentos | A U 1 1 S ) Sl [ O N S Porcente de tarplas enregadas a
M deGaao  [pramujeres weann || e %0 saces | 900 |z [z2lz|z|a|a|s|s]z|s|s |5 | oreen | sdea [l canbadicode s | Cesten | Eficasia

) : Porcentaje de elaboracion de la
Direccion de Obras [Eldbarar propuesta de inversién e las cbras af 10 o 0 prcpuestade las cbxas pibicas dd Eficacia
Publicas ejecutar < municipio
= B Ramo 28 - Parcentaje de elabaracién de
22 | OeodtndeCtems Tecnicos de ctxas 8] g51067441 | Gasto 20150 Expedientes 2 |2lalalalelala]ala|a|g|a] ormen | s1deat pmsSe b Gestion Eficacia
Publicas ejecutarse Aol
Direcciénde Obras  |Dar de alta las MIDS al programa SIPSO paral Ao 28 ok 2 o2t | 19a02 |PTSHededrmdsimdodaon] o . Eficacia
23 Publicas L izaion de las obras del FISM-OF $218.674.41 m‘ 2, 20150 fames olo|lw|lvw|w|e|w|v]|e|mn|m]|~ d sislema
Ramo 28 - Parcentaje del proceso de
24 | DrecinonCires deOtrasaEpcuta | $21867441 | Gasto 12000 Asignaciones 2 |a|e|<]ale]e]n]|<]<|<]<] 0] 14me2r | 300021 aeSoati do cits Gesttn |  Eficacia
Cariente
- - Ramo 28 - Pacentaje de iberacion de recursos
Direcciénde Cbras |Lievar a cabo los procescs de liberacicn del ? Efi
$220456.41 | Gasto 20150 Sdlcitudes a2 wlm|6]5]s]s]0f0]3reme2n | 31cct2e Gestén icacia
25 Publicas recursos delas cras aprcbadas = o g ol lall Bl g Lt e
. Ramo28 -
Direcciénde Obras | Verificacion y Seguimiento fisico - financiero d9 410674 41 | Gasto 20150 Supercicnes 2 |olalalololel<el<]<]olo|n] 21-me21 | 31dic21 | Pacentae delas dxas ejecutadas | Gestion Eficacia
i ias cbras aprchadas del FISM-DF / Mol
i . Ramo 28 - Parcentaje de informe de cbras
re acién de informes rimestrales, semestrall alalalal<ls]lalalalal<|x] o Gestién Eficaci
Gasto Inf 4 2 2 ? ? 3 1 2 > 2 2 A t | 01-ene-21 | 31-dic-21 icacia
jcas DF, y su respectivo Cierre de Ejercicia| 321867442 Ko a8 D 2(3(3|3[3]|3|23|3]|3|2|s]|s publicas
» . Pacentape de mantenimiento de
I De Eaipo Do gisaa43 | Romod 6 Vehicuos 3 Jololelelelele]e]e ||~ |-]| 1otz | 28dc2t sentmbeied Gestén |  Eficacia
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oot de Coras |/ TPHEIEN de rad de distibuckin ok tica en kY Ramo 28 -
29 Publicas cdonia  Magisterid, en la Localidad de| $756,107 12 Gaslo 100 Postes 6 olole|lo|o|m|rn|lal|lo|o|o 26-pk21 17-sep-21 Pacentae de avance de cxa Gestén Eficacia
Tiapehuala Comiente
- N N Ramo 28 -
Direccion de Otras | Ampliacian de red de distribucian eéctrica en la|
210 Pyl m“' 'mSmAn olak:maas $975912.28 Gaslo 100 Postes 6 olole|e|o|n|rm]|a|lo]o|o| 260421 | 17-sep21|  Pacentaede avance de atva Gestiin Eficacia
e e Comiente
Construccitn de comedar escolr en la Esc
Direccién de Otxas -
2n sy Prim Emiiano Zapata en la locadidad de Sar{ $400,000.00 “‘:'“5:; 230 Otra 1 olefelele|2]|ale]e|e]e]| 19m2r | 13m021| Pacentaedeaancede awa Eficacia
de s Huartas
Tacanie de dras 06
Di Obras del sisle -
212 poiads Mc'p;m‘"‘"‘ AR il 45000000 R;’;‘;[ﬁ 3600 Sistema 1 olole|efe|Z(z]alo]e || osr2r | 19sp21| quecontibuyenalincrementode | Gestin Eficasia
Pacenis de cbras de agua paEie
Direccién de O o
213 omyae XX | Programa Agua kmpia 2021 $25,640.00 ?ls:é?: 1500 Convenio 1 ololo|e|~|o|e|e|e|e|e]| orum2r | 3021 | quecotituen alincrementode | Gestin Eficacia
cabertura
Ampliacién de drenaje sanitario en la calld
218 Dua::::.-':;cnas \Rourike Suar ez, béerio Tupatirtic, an ta oo $550,000.00 m 120 M 280 ofleloleo|a|e|8|e|e|e o] 02a02l | 20a021| Pacentyede mance de dra Gestin Eficacia
Tiepehuala
Direccién de Cbras pliacién de dren tario en @ barrio Las Ramo33 -
215 gty e ot Lo *dQSmemm $550,000.00 Flsﬁ 120 M 150 alelelele|e|8]e oo e | 0zmo2r | 0a021| Pacentiede aance decora Gestitn Eficacia
Rehabilacién de drenae sanitaio en la calld
216 | DreEaldeC® inependencia  la localdad de San Josd| $668.397.11 R:.';:éi 270 M 134 oo |8 g 2lofe]e|o|e|o | my2r] osinat | Pacensiede mance e cira Gesten | Eficacia
Pofutia
Anplacion de drenae saintario en la calld
27 | DectltinChoes, [Sopmonss S0 . Neon Tame O ssupmioo (| oS- 110 M 445 zlalslele|e|e]e|e]e || 221 | 3021 | Pocentede aancede cra Gesién |  Eficaia
(PRODER)
Canstruccién de carco perimetial en o Centrd o
218 D"“gm";""“ de Salud Urbano, en la Cabecera Municipal dg $3,284.683 04 R:;’:J’F 4500 m 571.52 gl8[2|2]e|e|e]o]e|e[o] orer [oemaypar|  Pacaede amcededa Gestién Eficacia
Tiapehuala ks
de Ia calle parimetral del Cento o -
Direccitn Saud Urbano i Ramod3-
24 | [Hrmcndectom. [SAUE Utew]om peivek “‘c?:":': $4,056,066.68 FISM:;JF 4500 e 251408 gla|s|e|e|e|e|e|o]|e|e | #me2 | oarar |  Pacaiede amce decra Gestiéen Eficacia
Tiapehuala <
Ampliacion de alumbrado publco en las called
20 [ DuesTa o s“";"""‘";:"”‘ ol "":: s1.108378.82 | Romess- 5500 Postes 3 ofofw|w]ele]e|e|e]s]o| 2ae2| wmar [ Paceecemmcedectra | Gesicn | Eficacia
Lmnummﬂmﬂuln
. Ampliecién de la calle Carrada de la Sakd car o
21| DUEEEde O3 oaimento de cocreo hirasico, en W $o47.73194 [ RATOSS- w0 e 504.12 gl3|ele]o]e]e|e|e]e|o| 2emen | 1emaar| Pacentsede mmncedeara Gesicn |  Eficacia
o Cabecera Municipd de Tiapehuala 2
Ampliacicn de la calle Profr. Abel Néjra Navey
222 D"“;zf;o""’ con paimento de cancreto hidréulico, en I $2,376,895.44 “"ns";;‘ 4600 e 1200 81818(8|e|o|e||o|o|o| 15ta2r | osmay21|  Pucentiede mancedectra Gestién Eficacia
| Cabecera Municipal de Tiapehuala
|Arpiacien de la cale Sentmientos do 4 "
223 D"“;ﬁtg’" Nacién, con pavmento de concreto hidréuico| $4,818,901.39 ns”éi' 5000 w 2400 ole|8|8|8]8|c]|e|e]|e]e]| oranar| or-par Parcentaje de avance de cbra Gestitn Eficacia
enla Cebecera Municipel de Tiapehuala
Ampliaciin de la cdle 31 de Mayo car
224 | Direcciéndebras ol Ll o concreto hidrduico, en barid $575665.20 m 2 ) 900 olel|e]|e|=|8|8|8|c]|e || 20m21 [ 10521 Pocentiede amnce de cra Gestién Eficacia
e Amoloyita de Ia loc didad de Tiapehuala
Anpliacién de Ia calle Alandra Silverio, carl
225 D‘”;‘%‘”O"“ paimento de cancrelo hidrauico, en barrid $1.223,152.97 :s";;' 5000 e 2100 olelalele|g]g|g]e|e|o| ormar | 2ssp2r| Pacantdedeavance dera Gestién Eficacia
e Tupatarillo de la localidad de Tiapehuala
Construccién de vado en a calle Juan Vicente]
226 D"‘“"f’"";a" Cdonia  Magisterid, en la kcaidad de $560,794.60 m 2500 M 25 oloflolo|lo|s|e|e|o]|o]|o]| oru2r | 20sep21| Pacentaedeavance de cra Gestén Eficacia
o Tlapehuaia
357 Direc::z:;ﬂ:& Conaiuccin »::‘Tbn Mricipal e ol g3 735 75504 | Ramo32- 50 e 20 alololelelglalgle]e || osmer | 10sp2i| Pacensedesvacedodra | Gesin | Eficaia
228 D"Empm:‘wa M:,;@m:‘;x; :ﬂm Pibico en 12l 5060,000.00 m 1500 Luminarias 300 olelelole|o|8|8|c|e|e | 02aw2| 17-p21| Paceniaedeavace de cbra Gestitn Eficacia
20| mEcnds Oora c"“‘"‘:‘:‘:‘ D s b sernoona: | e 1200 owra 1 ololo]ele|zlalz]o]|e]o| ormer | spar| Pacotaedeamncedecra | Gessen |  Eficasia
[Anplaciin de a calle Ignacio Ramirez, ca »
230 | DreEainge @S |, imento de cancreto hidriaico, en la loaidad $3,15,760.80 | Rmess - 20 me 21408 ololo|8|8[8|2 ||| || 20mm2r| 0bmo21| Pacenagedemancedectra | Gesten |  Eficasia
gl de San Juan Mina %
231 D"msz‘::”' S usciin v paraoe i an e keostied] | se78.000.00 e 1100 Obra 1 alelelole|2(3|2]e]|e]e]| orm2r | 20sp21| Pacensiede mance decra Gestén | Eficacia
gap || Peecanetons [Cumeocion;de vede oile kosdad de B gnze00 | Fmos- 156 e 17098 g alololelele|e|e]|o|e]| o2l | 20421 |  Pacentaedeavace de cora Gesten |  Eficacia
f " Ramo33 - e
23| D Pi vc‘:'”‘  concreto hidréuico, en la kocaidad de E1 Tinoca. $782,287 61 FISMJ;F 200 e 604.76 g E olele|o|e|e|o]|e|e| 18eme21 | 05ma-21 Pacentaje de avance de cbra Gesticn Eficacia
24| Dveccnon cors. (Retsttcicn do vk o e ccant do Lol 35550, Ramo. i35 "y s alole|olo|n|gle]e]|e|o]| 152 | 20me21| Pocetgedesvncededra | Gestitn | Eficaia
235 || Prathm ot [t s o benro epsrd) (greuzmon | el 2100 Vo 2600 ololelglglg]gle]e|o|e | 2ma| wwpar| Pocotgedeauncededna | Gesitn | Encasia
. Mejoramiento del camino de acceso al pantedr| i
236 | DIeeOoae 0N | inicipa Asuncicn de Meria, Tiapehuala, Grof ~ §95.200.00 gt ) we 332 olele|e|e|2|8|e|e]|o|o| 10m2r | 6amo21| Pacatgedeavacededna | Gestn | Eficacia
- (FAEISM)
237 D"e:;:ﬂemu Wﬂ‘_'::ddm';:-(rm!m° $84,300.00 R:"s‘“” 300 M % olelolole|e|z|s |e|e|o| 1721 | 11ep21| Pocentdedeavance de dxa Gesbén Eficacia
icas municipel de Tiapehula, NDF
Direceién de Obr amiento del basrero de b cabecera) Ramo33 - 8 )
238 rec as mpwt e?masmc o3l co00203.76 o 9200 o 1832280 g § § 1 § § § § § § | oatea21 | 17-dc-21 Pacentaje de avance de cbra Gestién Eficacia
[Anphacicn de la calle Rio Oro con pavmento dd .
239 | Direccién de Coras relo hidréulico, barrio Red, en Id $1,653234.90 R;;ni!i 150 I3 1,053.00 = lets E glale]e|e|e || 17-ma-21] 08p21 Pacentaje de avance de dbra Gestién Eficacia
Wheae ocalidad de San José Poliutia, Gro. O
jreccién de Cbras | Canstruceicn de vado en la calle Juan Vicente, Ramo33 - 8 y Pacentsledemencedectra | Gestén | Eficacia
$389,205.40 70 M 2500 3 o ]o]e]e]elo|e]|e]|o|o | stmy2r| 26umar aje
Barrio Progreso, en la lacaidad de Tipehuda FISVDF b
o5 > cexche deati, @ W oy, | Tl 300 w 6% |0 8o oo 1% c]olole o] mamar | tem2r | Pocavdesemancedoctra | Gesten | Eficasia
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3 Ramo 28 -
Oficinas de Desandio |Apoyo con fertiizante quimico los praductores|
242 proy plociae °‘ B $28,325.96 Gasto 8700 Salicitudes 12 |2f2|2|2]|2f2|2|2]|2]|2|2]2]otee2n | 31dc21 [ Pacentdedepoypatetizane | Gesion Eficacia
Comente
Oficinas de Desandio |Praductares beneficiaos con bullos de semilas vna 28 Pacentaje de productares
243 s i $28,326.96 Gasto 8700 Sdicitudes 2 |2|2]2|2]|2|2]|2]|2]2]|2|z2]2]oremeat | 3rdc2r Gestion Eficacia
beneficiados
Comente
Oficinas de Desandllo [Capacitacien  técnica @ los  productares i Pacentaje de caparitacién de los
244 e iccdon $28,325.96 Gasio 8700 Sdicitudes 12 |2|2|2|2|2f2]|2]|2]|2]|2|2]2]oreme2n | 3rdc2r Gestén Eficacia
5 praductares
Comiente
Oficinas de Desandlo [Apoyos paa infrasstructea de sistemas de Samo2e
245 Rural riego $28.325.96 Gaslo 8700 Saicitudes 12 2|2f2f2|2|2|2]|2]|2]|2(2]2]01ee2| 31dic-21 | Pacenigede apoyospaaeriego | Gestéin Eficacia
Comente
Blbamién dd  catogo de  empresas Ramo28 - Pacentaje de participacién
246 | Desandlio Econdmico $61,135.41 Gaso 600 Tramiles 300 |s0|s0fs0fs0fs0|s50fs0 50| 50| 01-ene21 | 3t-dic-21 Gestién Eficacia
parbicipanies. sl
Comiente
Ramo28 -
247 | Desandlo Ecandmico |Elabaracin del catéogo de vec antes. $61,135.41 Gaso 600 Tramites 300 |sofs0[s0|s0]|50|50|50[s0[s50|50|50|50| 01-ene21 | 31-dic-21 | Pacentse de vcantesdertadas | Gestien Eficacia
Comente
Recepcién de. scicitides pma  apoyos, R8mo 26 - Parcentajes de saicitudes para
248 | Desandilo Ecandmico [(eeFex $61,135.42 Gasto 600 Tramites 300 |s0|50fs0fs0|50|50[50fs0|50]|50| 50|50 01-ene21| 3r-dic-21 Gestién Eficacia
i Corriente 2p0yos financiercs

) Ramo28 -
31| OFMnicpa  [OdaKn de depmsas a famlas de 3| g1 31667722 | Gasto 1800 Despensas wo [8|8[8|8|8[8[8[8[8|8[8[R| oreess | srde2r | Pacensededospensas ciagatas | Gesten | - Eficacia
Comente
escolres mensuales en el nivel 2872 Parcentaje de desayunos entregados
o) olel|ele|ele|e|e]e]|e|n|e
32 DIF Municipal sopsslipmisnl $15500000 | Gaslo 2602 Desayuncs 1206 |efefe)e|elelele|e ool ormes | d1de2t St Gesten |  Eficacia
Tallres de psicdogia, Juridico y nutrician a o
33 DIF Municipal i % ;mm $800,119.56 Gasm‘a 240 Talleres. 2 oo |23 ]|8]128|5|5|8|o|o || 0rt-ma-21| 30-sep-21 | Porcentaedetaleres reaiizados Gesiin Eficacia
a4 [Prescén o Joventidy Rekzcien de Eventon departios penies def g5 16640 | “Casio 7% Evntos 6 ol a]af o] o] 1] 1] oreen | srdear [Prcentdedeatidaes pra oy, Efic
Mgrantes carte municipa, regional, estatal y nacional g 3 e amigrantes o
g5 QeSO de jowdy Rz de. earios Jreries meoR) | goq s mcubn- 1350 Event 6 alalalalala]ala]ala] 1] 1] oreezt | srdon | Prcetaedecumizmitnde  f Eficaci
Mgrantes muliidisciplinarios de aciacidn fisica " - bl e & evenlos departivos. O
36 |Direccién de Juventud y N 028 s alalofalalalalal=]=] o Porcentaje de satisfaccién del
Mg Programa bienvenido paisano. $36,155.40 caG;Sh 300 Programas 1 olelslelalslslelelsls]|s -mer-21 | 31-dic-21 programa bien pasano Gestdn Eficacia
ienle
a7 [pireccitnde wentudy|Apoyo cencimico a miorares y sus famibas enl g 1cc 4y | oy 100 Saicitudes o [o]ofs|s|e|s|a|o]|s|s]s]s]|oremes | s1de2 Pacentaje de apoyos Gestén Eficacia
Mgrantes casos urgentes y graves. d ‘ = R
» Parcentaje de mantenimiento en las
Di Agua las fuentes de taro 20 - fuentes de abastecimiento para e
1 1 1 1| 31-dic-21
a yn ‘de distribucian de. le. $199,722.01 Gasto 9331 Mantenimiento 12 1 1 11 1 1 1 1 1 1| 0t-ene2’ 2 suministro de agua potable a la Gestidn, Eficacia
Potable edes 29us polb) Comiente pblacién
Direccién deAgua | Alencidn a caningencias, fugas y demandas de R 28 - Parcentaje de fugas de agua en el
42 y $7342201 | Gasto 9301 Saicitudes w2 fal ] a]a] 1] ] oree2n | s1dic2t " Gestién Eficacia
Potable serucio. municipio
Comente
Direccitn deAgua  [Supervsién de la toma domicikaria de R0 20 < Parcentaje de supervsicn en lomas
43 oo ! B §73.422.01 Gasto 9331 Vistitas 12 Al )] 1] 1] oree2t| 31dic2r Geston Eficacia
Potable potable. de agua
Comente
Ramo 28 -
Direccién de Agua |Incrementacin de la ccbertura del servcio del Parcentaje de incrementodd servcio
44 §73.42201 | Gasto 9331 Sdicitudes 2 |gl|zl|zlslslals|s|s|2|s ] oree2t | ardent t= = Gestién Eficacia
Potable agua potzble en el municipio " agua potzb)
45 | OkesckndeAgua °[8ariin e Batbes. de gk pobie’m  Jas it Suministr 25 |a|a|lalala|s|alalala]als]|ormen | srges | Pocentdemepogamade |, . Eficacia
5 Potable diferentes colanias del municipio $n4202 A w1 minieios barbeo de agua pable
. Ramo 28 - Porcentaje de adquisicicn de mataria
4g | Diewccknda Smicos ™ o $106,13068 | Gasto 2 Sdicitudes 8 |a|a|a|aflale|a|a]afa]a]s]|ormenn | srdc2r o ackqulsicay Gesten Eficacia
Municipdes Vrpiec
Coriente
Direscicn de Servicios Ramo28 -
47 | Drecn s Car [ o o $56,130.68 Gasto 5500 Carpahas 6 oo afaf o] ]| 1] 1] 1] orme2 | 31dic21 | Pacentaedecarpanas dectiadas | - Gestién Eficacia
Miicouies Coriente
Ramo28 -
Di s [Repar acicn y recr peteo de las ias piblcas del y
48 $56,130.68 Gasto 8300 Sdicitudes 6 1 1 1 1 bl 1 ; 1 1 1 1 1 1| 01-ene21 | 31-dic-21 de calles del munic Gestéin Eficacia
» . . ipo
Municipdes  [municipio Seracil
- B Ramo 28 -
49 | Owecctndelimpia [COTPMEs de  descacharizacién en $480,501.36 Gasto 12000 Capahias 6 alal el afa] ] 1] 1] or-ene2t | 31dic-21 | Pacentaede carpanas electadas | Gestn Eficacia
municipia,
Coniente
o ; Ramo 28 -
410 | Direcciénde Limpia |REC0e0CKn de basura y desechos scidos en @] ¢555.901 36 | Gasio 12000 Senvicios 0 |s|s|s|s|s|s|s]|s|s]|s|5]|5]orme2 | stde2t | Pacentaederecdeccion de baswa Eficacia
municipio y sus localidades. .
Coniente
Ramo26 - B
an Direcciénde Limpia  |Barridos de calles de municipio. $480,501.36 Gaslo 12000 Servcics 6 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1] 1| 0Otene21 31-dic-21 Barridos de calles del municipio Gestién Eficacia
Coriente
Ramo28 - Porcentaje de manlenimientos
412 | Direccitnde Limpia [ Mentenimiento del basurero municipal $480501.34 | Gaso 12000 Servcios 6 [l ] ] 1] ormen | srgea | ey bomrero mmcipa | Cesten | Eficacia
de Alumbrado | Identificaciin de falas en d sistema de 028 o 21| 3162 | Pocentieenias (alasdelsistama | o) Eficacia
§ Kot $57,04278 | Gaso 20150 Reparles 100 [15] 18] 15 15] 20| 20| 15| 15[ 15| 15| 20| 20] 01-ene: -dic- e
Comiente
. o Ramo28 - e, _
de de postes de luz en & municipioy sus | 55 047 79 Gasb 20150 Saicitudes so |o|lo|lo]|o|s]|e]|o|lolo]s]s]s]oreenn| stacar p“m‘”"".':““” o Gestitn Eficacia
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Ramo 28 -

c

415 P Sustitucicn de kuminarias par tecndogia LED. $57.042.80 s 20150 narias 200 |30[30]|30[30]40|40[30|30[30|30|40|40| 0r-ene21 | 31-dic-21 Fioomye e siMecicni Eficacia
Coniente Luminarias de LED
Ramo 28 - Pacentye de avance en & numero

416 Rastro Municipal | Super vcion de sarvdad de rastro municipal $33,567 52 Gaslo 3100 Super vcion 3 22|22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| Ot1-ene-21 3-dhe-21 programado de animales sanos: Gestén Eficacia
Cariente ol aho

51 |Direccien de Seguridan ) xcenizye g lectudad en
sy piblca | $9,563,734.39 | FORTAMU 3417 Oparativos 7 |s|s|s|s|[s]s s|s|s|s|s|oreen implementacien de cperativos de | Gestién Eficacia
N seguridad
Ramo 33 -

Direccién de Segundad [ o de patrulas con di
52 oy okl it spositives de| 416939, 18 FORTAM) w4 Saicitudes 05 |o]ofolofolol1]olo]ofo]o]| ormzr | anpz | PocemaedepsibamcncPs o Eficiencia
53 |2 Sanied Colbad oo bl (7 TR fg’mﬂﬁ; " Sdicitudes 1 ~lgl|g(R]|e|q|8 |8 Ot-nw-21 | 302y | Porcemtsledl incremmniodel

iy Hs g m : oflola(B]8|R[2]|8[&]B <o [ orme sep- st Gesicn Eficiencia
O il Instalaciin de videas &maras en ef munic $401,939.18 FORTAMNY 3417 Saicitudes 15 alzlzlzlzlzlz]lz Pricactvds olrpem e ddes ; i
e ipio i I = olelzlzlzlzlalzlzlz]e]|e | ormr2t| sonow2r eslrola i spesitn Gestén eficiencia

: Ramo 33 -

Direcién de Seguridad |Actusizacicn y capacitacién de los elementos de Pacentaje de capaxitaciones para
55 g o Gy

Hihn N ot $1.218.981.43 FORTA) a“ Cursos o5 [ofofo]o]o o ofofofo]o] ommma | aomar [ P s |Cestén Eficacia
- Ramo33 -

Direccicn de Trénsito y |Cdlocacion de sendamientos vales para I O (I 1) ) s D Parcentaie e las infracciones par
56 radidad y veioulr, $421,537.73 FORLAW 20150 Sdicitudes 75 N2 |d (22|22 | otee21 | 3t-dc-21 il Gesliécn diicacia

Direccién de Trénsito y [Infraccianes a los conductares de ehicuios quel 00 33=
57 Vididad S o\ normeliv $236,537.73 | FORTAMU 20150 Reparles 54 9|9|9|9|l9fl9o|9|9]|9]|9]|9]|9| 0tee2t| 31dic21 Pacentaje de sehalamientos Gestién Eficiencia

N
) ) Ramo33 - Parcentaje de instelacion de retenes

Direccicn de Trénsil etenes

58 [OF vum;”” rﬁ::\:r’o vales para s aplcacian|  ga46 537,73 | FORTAMU 20150 Operativos 24 |a|la|afala alalalalala|oree2t| srdezn uales para la aphcacicn del Gestién Eficacia
N dcohd imetro

Direccién de Trénsito y [Deteccién de conductares ebrios para enitar Ramo33-

59 Vididad i alos. $336,537.73 FORTAMU 20150 Repartes 24 alalalalalalala)lalal| a4l 0lene2r| 3dic2l Pacentaje de canductores ebrios. Gestidn Eficacia
N
. Ramo 33 -

Direccién de Proteccicn

S0 [ Cursas de induccién de proteccién civl $201,026.79 FO“L‘W 0 Glkecy 3 131318888333 |2]|8 |8 oremet | 3rde2t mem*m;”:’m” Gestén |  Eficacia
Ramo 33 - 5
e ) P de induccién dela
51 F (Cursos de primercs aslios s1510z7 | FORTAM 9 Cursas 2 lolslzlslzlzlalala|a]e[o] omen | ez | Poomd Gesten | Eficacia
: Ramo 3 -
én de Proteccion
5.1 | Direce ™ | Curso de prevencin y cambate de incendios $151,02679 | FORTAMU 9 Cursos 25 |z lzlzlzlzlelzlzlzlz|z]g] oreert | atdo2r [ Pocentdedeprimercs amios | Gessén Eficacia
N
5 13 [Direccitnde Proteccicn [Mencicn de  emargencias  ante urbanas| oo e e - S . B9 O [ T T8 o e o . Parentaje de atencicn de
Ol (bamberc) en el municipio. £ F il epar 1 1 11 -ene-2 31-dic-21 ias/ Gestién Eficacia
7 Ramo 33 -

Di Prot aurales que dectena Pacentaje de fenomencs )
514 b b = sisrozem |FoRTAW) | zoteo Reparies 8 |o|o|ofofof[sf3]3]2]o]ofo] orinar| sosepar gl Gestén | Eficacia
5 | PVOSckn e Proteocidn [ Sxper ietcn s sbasgises ¥ rehigos ipioraiee ] sou s 77 Fommas 20150 Sdicitudes 6 |11 ] 1] o] o] 1] oremez | st | | Porceniaedesupenisin do Gesta Efi

Gl por cantingencias. " f " 3 < abergues y refugios temparales “n hoacly
61 | PresidenciaMunici Susioes sie cibido s of et e $192,898, s 50 Sexi 6 il sl oo ] [ofr |o Sdoz| Poceidede ko Gestén Ef
0o | e eprato muricipel 80834 28- 201 iones t-ane- 2 e cacia
— Paceniae de abudades que
62 | PresidenciaMunicipa o W, Shideies. o $512,808.34 2- 20150 Publicacione 6 il afaf oo ofr [ | 2] |oree | 3tde2 s Gestén Eficacia
rediza la administracin municipal. A . 2 Iaaacioh
Ramo
Parcentaie de acuerdos de
63 | PresidenciaMunicips | GoTPimento oparno a s Acurdd g gxae0136 | 28- 20150 Reunicnes 3 olelelelele]lalzle |2 |gla | ovea| srsca ettt Gestn Eficacia
Cahildo, Gasto
Ramo
. Capacitaciones  kos servdares piblicos ) ) s Porcentaje de capasitacianes para
64 | Presidenciamuicipa [P roaes pimecs | s1w2.e0834 28- 20150 Copackackn 3 3|ss|s|s|s|als]s |5 [sls |oree | | i oicon oa Gestén Eficacia
piblcos. o amiento
; Ramo Pacentaje de apoyos para las
65 | PresidenciaMunicipal "““W’“ sonfevicos “”m""’“""“ $2,057,898.34 28- 20150 Informes 6 a1 faf a1 [ 1] 1 |[oree | 31-dc21| demandas mas winealesde Eficacia
senkdas de ia poblaci Gasto 21 la ciudadania
Parceniaje de vaitas ucas d8
S — ) Ramo los servdares piblcos a las
66 | Presidencia Municipel : comtidades’ y odonies| gy; 40 gy 28- 20150 Proyecios 9 wlw|afnfololnfoln o |w]e Ot-ene | 31-dic21|  comunidadesy cdonias del Eficacia
del municipiopara alender sus demandas. 2121212121212 1R1E 12 1RE | S i -
Couit entre la poblacian
Ramo puth
edes  socisles, centaje de publcidad en
67 | Comumicaicnsccial  [Rodes oo deuno 1y RG], g4y 70 28- 20150 Infrmes 12 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2|2 |2 2] 2 [orens | atdean| PECEE ' Gestén Eficacia
gl municipia. - 0 municipio
Ramo
68 | Comunicacion Sccial | Publicaciin eventos de las accianes. $37,767.95 28- 20150 Publicacione| 6 UERIBIRIRIEI BRI R RN R 1|1 Ot-ene- | 31-dic-21| Parcentaje de acciones publicadas|  Geston Eficacia
Gasto s 2
Ramo
) Pubicacién y difusién d dreciario de Porcentaje de publcacien de
6 : 2 2 22| 2| 2[ 2|2 |2 [2]2 |otee | 31dic2n Gestén Eficacia
9 | Commicasitnsosia  [[LHEEE Y H $37,767.94 2 20150 Pubtcacicns 2|2 or viieey soricics
Ramo Parcentaje de persondl requerido
$76.685.20 28- 20150 Repartes 6 o] a] o] | 1] |oreme | 31de2r|  paaisactaizacion del Gestién Eficacia
Gasb 21 pairimanio municipal
Ramo 28
Verificacién los resguardos de bienes $76,68529 - 20150 Infames 6 UBIBIBIBRIBIRI B 1 11 01-ene- 31-dic-21 Pacentaje de bienes muebles Gestién Eficacia
muebles. Gasto 2
i Ramo28 Parc de regularizacién
2cién de permisos de los. 2 antaje :
” \ia pabica $76,685.29 = 300 Visitas 6 MBIBRIRIBRIRI BRI BRI B 1 1 O1-ene- 31-dic-21 de permisos de Eficacia




TLAPEHUALA. GRO.

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE

Mantenar el aden de los vendedaes en Pacentaje de vendedares en
1 P
613 Sindicatura & via pibhca $76,68528 300 Visitas 6 11 1 1 1|1 g:-me 31-dic-21 et Gestién Eficacia
Levar un control permiscs de Parcentaje de permisos
614 Sindicatura hevenelsbinbn i OO $76.685.27 30 Repartes 6 R 1 1 11 g:m 31-dic-21 o b ek Gestén Eficacia
Re i Partic &
615 | SdadeRegdaes i de Alenclin y Parklpacitn $253.315.66 4500 Infarmes 6 HE 1] 11 [ oree | sraea| ormaedemocios mbegaios | Eficacia
;rul de 2 amgrantes
P
" Pacentaje de accianes que
616 | Sdade Y :
la de Regidores. Regiduria de camercio y abaslo popular $253,31566 5000 Infames 6 1 1 1 11 (2]: -ene 31-dc-21 permitan el y M 2z de Gestin Eficacia
sodcios
Regiduria de desarrdio Rural medio Porcentaje de Gestiones del
7 v
6 sdadeRegdaes | e o iee $253,315.66 3600 Informes 6 1 1 1 1| oree | avdean| G cdmedoatiney | GeKn Eficacia
o
618 | SdadeRegidaes  |Regiduria de sad piblicay asstencia $253.31566 8000 Infrmes. 6 1|1 1 1 11 | orene | 31.dcz| Porcentae deprogramas de Gestén Eficacia
socid 21 salud apx cbadas
Pacentaie de pramacién de
619 | SdadeRegidaes  |Regicuria de equidad y género $253,315.66 3500 Informes 6 1| 1 1 i1 | oree fargeaf s 74 Gestén Eficacia
s
Regiduria de educacitn, juventud, Pocentaje de vsitas de las
6.20 Sda de Regidares cukra y . $253,315.66 4000 Infarmes 6 11 1 1 1 g‘nmo 31-dic-21/ ANy {as del Gestdn Eficacia
sevicier
621 Secrelaria General Convocar y arganizar las sesiones de $65,139.98 10 Seciones. 6 I ¥ 1 1 01-ene- 31-dic-21| Pacentae de sesiones de cabildo Gestdin Eficacia
Cabildo 21
Registro de Actas y Acuerdos de Cabildo Porcentaje actas y acuerdos .
» al -
622 | Sectetaia Gener e L $50,000.98 10 Regisros 6 11 1 1 1 gt-ene: | 1ot oo Gesién Eficacia
623 | SecietaiaGeneral | D'dNEZacién de documentacién del $50,000.98 10 Documento | 150 25) 251 25| 25 25} 26|25 | orene | 31iozr| Porcentlede doikzace Gestiéen Eficaia
achio y de documentos
M nicinal bd 2 R
Actudizacion  de la  pagina  dficid Pacentaje de achuaizacién de
624 Trnsparencia k= - $26,776.96 20150 Pubicscions 2 2| 2 2| 2|2 2|z |OLee | ado2s o piginachcidl Gestién Eficacia
Creacién de ks Sistemas de Porcentaye de sistema para cada
625 Transparencia it $26,776.96 20150 Putkcacians 6 Kl 1 1 1 Oee- | 31021 prosgiiniovist Gestién Eficacia
Pacentae de asesarias de
c. : <
626 materia de $26,776.98 20150 Cepacitacion 6 Kl 1 1 1 giene | 31621 yeparanciay prokcciendo Gestién Eficacia
dalos.
6.27 | Tesoreria Municipal Difusién de apoyos subsidios fiscales $740,301.38 20150 Infarmes 6 11 1 1 1 Ot-ene | 31-dic-21| Parcentajede difusiondel pago | Gestien Eficacia
21
. Suscripcién de s canvenios con el Pacentaje de los.
628 | TesoreriaMunicipal shigpphinkthrsparoll I 20150 Recaxiaco 6 1| 1 1 1 Otene: | 31.dc21| Parcenisedscanerios suecrics)|  Gentén Eficacia
unicipal
s Parcentaje de criterios de
620 | Tesoreria Municipal u“"""""‘ @ o “’d $4,135,754.75 20150 Recaxdacio 6 1 1 1 1 Orlene | 31-dic-21| disciplina presupuestapaad | Gestén Eficaia
sciplina presupuestal para contrd de n 2 control de egresos
eresos
630 | TesrariaMuicipa |Recuparain de crédios fiscaes a $740,301.38 20150 Recaxdacio 6 1| 1 1 1 Otene | 3t-dic-21 Porcentaje de cobranza Gestien Eficacia
vavés de tlesareria n 21
Tasa de ariacién parcentual de
631 | TesaariaMunicipd | Actusizacion de kos sistemas de cabro. $740,301.38 20150 Recasdaco 6 1|1 1 1 1 Olere. | Stdo2t bs,q"‘:d. oy Gestién Eficacia
Direccién de 6 endo e Pacentae de cencias de
632 o Pl Ly % %) $105,377.40 500 Licencias | 250 42 42| 41| 42| 42] 4141 | or-ee | 31<ic21| tuncionamiento epedidas en Gestién Eficacia
Reglamentos de funcicnamien 2 & muridigio
eccién Requerimien o808 Porcentaje de pagos morosos para
633 dvmscasido] pusy O de piges. & ey $105,377.40 150 Requarmient 7 13 13) 12] 13) 13 w12 | gtee | 3tdo2n prrtinasipsbased Gestién Eficacia
Oficidiade Registo  |Programa para registro de nacimientos. Y P PN P slels |n e Parcentaje de registros de
&34 avl Qratuo nifos mencres de un aha § 27080 200 Repwos | 1000 |BIEIB)IBIBIBIGIEIE & |B[8 |otew | stden nifcs mencres de un Gesttn Eficacia
ano
6.35 wm;"‘w'" Expedicién de registro de defuncin. $ 3273081 1000 Registros. 500 2z -4 4 3 |3 | 0tene21 | 31-dic-21 | Porcentaje deregistros de defurcién | - Gestien Eficacia
Oficialia de Registo aile Pacentaje de actas de nacimiento en
6.36 ow Expedicicn de ac tas de nacimiento. $ 5753081 4000 Actas 2000 2188 2121818 3 |3 | oree21 | 31dic21  municipio Gesbén Eficacia
Oficidia de Registo " Pacentaje de expedicién de aclas de
6.37 ol de actas de $  299190.21 4000 Actas 2000 218 3131818 3|3 | oree2 | 3t-die21 oAaie Gestin Eficacia
Oficilia de Registo | Operacién del sistema de interconesién con laf N 4 1l 1] 1] oreezi | 31-8021 Pacentaje de interconexidn con la Gestén Eficacia
o8 awl Coordinacién Estatal de Registro Ciul ¢ e 000 Raporise U L i base estatal de registro civl
Parcentaje de cobranza del impuesto )
s s s ls s s s
6.39 | Di Catastvo $48,274.95 8846 Cabros 4423 Ble|R Ble|B|B BB {i Ot-ene21 | 31-dic-21 predial Gestiéan Eficacia
Parcentaje de requerimiento de pagos|
. . el s s s
6.40 | Di de Catastro de a morosos. $48,274.95 8846 Requerimientos | 4423 |5 |55 B (B |B[B (B[R |5 |5 |8 oree2r [ 31dc2t fhssmbaie Gestitn Eficacia
Parcentaje de pramocién par pranto
6.41 | Direccién de Catasto | Promacién de descuento par pago pronto. $48,274.96 8846 Promacién wn |BIBIEIRIB|IB|R BB B 8] oree2 | 31do21 o Gestién Eficacia
tuakizac) iédica Pacentaje de actiaizacién periddica )
6.42 Infaméatca :;mw;'“‘” pok de s regsto] 5906881 450 Registros 2 a|a s|s 4| 4| orene21 | 1dic21 derecsthon adwieibatos Gestin Eficacia
Parcentaje de mantenimiento
6.43 sstema $69,968.81 1000 Mantenimiento | 26 ala 5 4| 4| orene21 | 31-dc21 oodiioe Gestién Eficacia
d i Parcentaje de creciente de falas de
Manep y procesamiento de la infrmacion y ef S 12 2|2 2 2| 2| 0rene21 | 31-dic-21 Gestién Eficacia
6.44 Infaméatica uso do los servicios de red. $69,968 80 100 & Cios. red
6.45| Recursos Humanos | identficarién de ks plazas a reguiarizar $24543.13 30 Saicitudes. 165 28| 28| 27| 27| 27| 28 27| 27| or-ene21 | 31-dic-21 | Parcentare de plazas identficades |  Gestién Eficacia
645 Recursos Humanos $""’_’°’a de s Conkstos indimies da] | popeaye 30 Documentos 165 28| 28|27|27]|27) 28 27| 27| o1-ene21 | 31-dic-21 | Pacentaedeconvatos devabdo | Gesten | Eficacia
1abajo.
e Pacentaje de atuaizaciin de
Recursos Humanas [ 2000 L 52464313 390 Documentos 165 28| 28| 27|27 27| 28 27| 27| or-ene21 | 31-dc21 wpelaiis Gestién Eficacia
Pacentaje de elsbaracién de
de tacktn y atiestamiento del .
::1 capacil ¥ $24,643.11 20 Cursos 2 |alzls = 0| o otene21 | 31-ago21 e el Gestién Eficasia
Tasa de wariacién en las incidencias
nacién de incidencias a s |  ¢,2) g 67 330 Registros 165 28|28 27| 27| 28 27| 27| 0r-ene21 | 31-dic-21 | determinadaspar conceptodelos | Gestén Eficacia

registios de puntualidad y asistencia
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: Ramo28
Actualizacién de dtas y bajas de la plantilla del Pore
650  Adminsraicn |V $12202663 | Gaso 330 Registios 165 | 28| 28| 28] 27| 27| 27| 28| 28| 28| 27] 27| 27| 01-eme21 | B1-cic-21 °m“°z::;"'""“d° Gestén Eficacia
Comente
o (= Oparacién de compras procesadas pa la Ramo28 ) Pacentie enla jecucicn del
nisvacin | P e o suzome || caso 30 Saicitudes 165 |28 2828 (27| 27| 27 28| 28 28 | 27| 27| 27 [ Ovene21 [ 31-io21 | preri Rewnice ndraces | CoMn | Efcacia
i Diecctnde  |Asesarias en mataia de ewarion a oo | RO - . & al=bals IR Pacentaje do asesarias en materia
Planeacin o A el Infames 1 1 1 1| Otene2t 3-dc-21 de acién Gestén Eficacia
Ramo28 -
Diteccién de Pacentaje de asesarias en maeria
653 Planeasién Asesarias en matria indicadares. $36,155.41 (hG-"t'l‘)le 330 Informes. 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111 1| Otene2t 3-dic-21 de indicadores Gestién Eficacia
Ramo 26 -
Direccién de Cunplimiento a la ewduacion del ama
654 Planeacién g ién. ot $36,155.41 Gasio 330 Infames 6 1 1 1 ' 1 111 1 1 11 1] 0tene21 31-dic-21 | Pacentae de cumplimiento al POA Gestn Eficacia
o5k Direccién de Elboracien de I propuesta de inversitn de| (oo Rawans . B ) 1) (= W Ve D) LSy 196 [ 56 B (ol Pacentse de propuesta de
ion cbras. 155, (2(:::'! 330 Infarmes 5 slslslslslsts|slsislS|d 0t-ene-21 | 31-ago-21 abor acion Gestidn Eficacia
Grgano de Conial de los Recursos Bao e = Frcdnioe donmoasipimto o los .
6.56 inknoMuicipd  |del cipla $121,698.53 Gasto 20150 Infames ¥ olel3|a|2|3]|S|S]|S|S]|5 |5 | 0r-me-21] 31dic21 recursos patrimoniales del Gestion Eficacia
Comenle ayntamiento
S 5 Ramo 28 - Pacentae de werificacien dd
sig7| ‘CromodeCunkal |Veriicackn dl sistema de. eviuaciin de ] g0y 0085 | e 20150 Infames 3 felelelelelelala]a]a]a|e| orewer | o0sp2i|  ssemadeewacindela Gesten |  Eficacia
Comente administracién publica
Organode Cantrdl | Super i Ramo2s - Pacentae de cumplimientode
58 ! y ; )
6 e $12160853 | Gaso 20150 Repartes 6 vl o] 1] ]| oreest | 31dc2r | puoriendeis serudorempitices | Gestn | Eficacia
Vaificacion de los ingresos integrados e Ramo28-
Organo de Control entaje es08 ados:
6.59 gnoce oy lesareria municipal canfame a procedimientod  $121,698 51 Gaso 20150 Reparles 6 ol el alafa] o] ] 1] oremear | stdicar P _:;:"—,:ML,: | Gestion Eficacia
y i Comiente

Presidencia Municipal ] 5,609,716.64 53,668.09 0.00 5,663,384 .73

DIF Municipal 2,517,547 62 0.00 -245,750.84 2,271,796.78
Comunicacién Social 113,303.84 0.00 0.00 113,303.84
Sindicatura 383,426.42 0.00 0.00 383,426 .42
Sala de Regidores 1,519,893.96 0.00 0.00 1,519,893.96
Secretaria General 182,772.94 549.00 0.00 183,321.94
Transparencia 80,330.90 0.00 0.00 80,330.90
Tesoreria Municipal 6,609,926.58 487,033.69 0.00 7,096,960.27
Direccién de Reglamentos 210,754.80 0.00 0.00 210,754 80
Oficialia de Registro Civil 451,122 .46 10,199.00 0.00 461,321.46
Direccién de Catastro 144,824 86 0.00 0.00 144,824 86
Direccién de Agua Potable 494,310.06 0.00 -900.00 493,410.06
Informéatica 209,906.42 0.00 0.00 209,906 .42
Direccién de Seguridad Publica 12,716,850.98 0.00 -628,317.62 12,088,533.36
Direccion de Transito y Vialidad 1,341,150.92 0.00 0.00 1,341,150.92
Direccién de Proteccion Civil 1,811,160.72 0.00 0.00 1,811,160.72
Direccion de Obras Publicas 42,254,250.02 0.00 -1,354,829.95 40,899,420.07
Direccion de Educacién 1,141,089.24 0.00 0.00 1,141,089.24
n Direccién de Arte y Cultura 236,671.22 0.00 0.00 236,671.22
Direccién de Juventud y Migrantes 144,621.62 0.00 0.00 144,621.62
Oficinas de la Direccion de Salud 555,720.68 0.00 0.00 555,720.68
Direccion de Bienestar Social 11,370.04 0.00 0.00 11,370.04
Direccién de Servicios Municipales 218,392.04 0.00 0.00 218,392.04
Direccién de Limpia 2,265,605.42 1,800.00 0.00 2,267,405.42
Direccién de Alumbrado Publico 171,128.38 0.00 0.00 171,128.38
Direccion de Eventos Especiales 80,330.90 0.00 0.00 80,330.90
Oficinas de Desarrollo Rural 113,303.84 0.00 0.00 113,303.84
Desarrollo Econémico 183,406.24 0.00 0.00 183,406.24
Direcciéon de Equidad de Género 309,694.22 200,000.00 0.00 509,694 .22
Recursos Humanos 98,572.50 0.00 0.00 98,572.50
Administracion 373,079.88 13,000.00 0.00 386,079.88
Direccién de Planeacion 144,621.62 0.00 0.00 144,621.62
Organo de Control Interno Municipal 486,794.10 0.00 0.00 486,794.10
Rastro Municipal 33,557.52 0.00 0.00 33,557.52
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Tipo de evaluaciones

Se deben considerar dos tipos de evaluaciones durante la vigencia del presente Programa Anual de Evaluaciones:
Internas y Externas.

Para tales efectos y en cumplimiento a lo emitida por la legislacion federal en la materia se determind que las
evaluaciones externas se realizaran a los fondos siguientes:

I.  Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM)
. Fondo de Aportaciones para Fortalecimiento Municipal.(FORTAMUN)
1. Por otra parte, se determind que las evaluaciones externas o de otro tipo realizadas a los programas
municipales seran las siguientes:
IV.  Evaluacion del grado de cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo (2018-2021) y Ejercicio Fiscal 2021
V.  Evaluacion de verificacion del Programa Agenda para el Desarrollo Municipal 2021.

a) Agenda de evaluaciones internas

Se realiza por el propio Ayuntamiento, con el objeto de dar un seguimiento constante y detectar situaciones que puedan
corregirse para que los resultados sean los esperados. Este tipo de Evaluacion se apegard a lo siguiente:

Cronograma de Ejecucion

Evaluacion del grado de | NO Secretaria de | 01/Enero/2021
Cumplimiento del Plan | APLICA Planeacion
Municipal de Desarrollo

31/Diciembre/2021

Evaluacion de | NO QOrganismos 01/Enero/2021 31/Diciembre/2021
verificacion del | APLICA Responsables del

Programa Agenda para el seguimiento de

Desarrollo Municipal la Evaluacién

Productos a entregar:

e Informe de evaluacion y base de datos generada para la evaluacion
e Informes Trimestrales de evaluacion a SEFINA.

b) Agenda de evaluaciones externas

Evaluaciones externas de los Fondos Federales, correspondientes al ejercicio fiscal 2021
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Cronograma de Ejecucion

Tipo de Evaluacion Dependenc'iia Responsable Fecha de Termino

Fondo de
Evaluacion Especifica del | Aportaciones para la | Direccién de Obras

Programa de Obras y Accione | Infraestructura Publicas 31/Octubre/2021
del FISM Social Municipal
(FISM)

c) Presupuesto y financiamiento de las evaluaciones externas

En cuanto al presupuesto que se asigne para la realizacién de las evaluaciones, se establecera de acuerdo a las
propuestas de costos que se reciban por parte de los evaluadores externos. Elfinanciamiento para el pago de dichas
evaluaciones estara sujeto a la disponibilidad de recursos y a las fuentes de financiamiento que asi se determinen.

Difusidn de los resultados

Se dara cumplimiento a lo establecido en los lineamientos generales del Sistema de Evaluacién del Desempefio, en los
cuales se establece que los entes publicos deberan publicar dentro de los 30 dias habiles siguientes de haber
recibido el informe final de las evaluaciones, los resultados de las mismas e informar sobre las personas que
realizaron dichas evaluaciones.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer a los titulares de los organismos de la Administracion Publica
Municipal, a los responsables directos de los Fondos Federales y programas municipales, y se publicaran en la
pagina web del H. Ayuntamiento, y conforme a lo establecido por las normas para la difusiéon de las evaluaciones
externas emitidas por la CONAC.

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora

Los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) son los hallazgos (factores criticos positivos con lo que se cuenta)
debilidades (factores criticos negativos que se deben eliminar o reducir). Oportunidades (aspectos positivos que
podemos aprovechar utilizando nuestras fortalezas) y Amenazas (aspectos negativos externos que podrian
obstaculizar el logro de nuestros objetivos) identificadas en evaluaciones que pueden ser atendidos para la
mejora de un programa o para mejorar la aplicacion de Fondos Federales, mejorar el disefio y desempefio de los
proyectos y el proceso programatico y en su caso la toma de decisiones presupuestarias.

Para ello, se deberd seguir el procedimiento de acuerdo al Mecanismo de Seguimiento a los Aspectos Susceptibles
de Mejora, emitido por la Secretaria de Planeacion.

Finalidad de la evaluacion

Obtener un Andlisis sistematico, evaluacion y reporte de resultados obtenidos del plan de obras y acciones
gubernamentales emprendidas, cuyo objetivo de tal intervencion publica y finalidad es determinar la pertinencia y el
ogro de sus objetivos y metas, asi como la eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad del ente




